
 

 

                                                                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .م  فرماييداعلا  امتياز( 4تا  0بين )..بيمار...آموزش به سوپروايزرنظرخود رادرمورد ير،زبه سئوالات صادقانه  ضمن آرزوي توفيق خواهشمند است با پاسخ

 

 
 رديف

 سئوالات

 بسيارخوب

 

(4) 

 خوب

 

(3) 

 متوسط

 

(2) 

 ضعيف

 

(1) 

 بسيارضعيف

 

(0) 

      برقراری ارتباط حرفه ای مناسب 1

      داشتن قدرت تصميم گيری، تجزيه و تحليل و حل مشكلات 2

      داشتن روحيه ی آرام و عدم ايجاد تنش در بيمارستان 3

      يشان در مواقع لازمامكان دسترسی به ا 4

      نظارت موثر بردريافت آموزش های موردنياز بيماران)بررسی پرونده ومصاحبه بابيماران( 5

      به نحو مطلوب کارکنانبازخورد موثر و تشويق  6

تسلط داشتن درراهنمايی وآموزش کارکنان جهت رفع نواقص شغلی درزمينه ی وتوانمندی  7
 آموزش به بيمار

     

گوش دادن به مشكلات وحفظ امنيت کارکنان درارتباط با حل مشكلات مربوط به آموزش  8
 بيمار

     

      برگزاری کلاسهای دوره ای آموزش به بيمار )حداقل  سالی  دوبار(جهت کارکنان 9

دردسترس بودن مطالب آموزشی  وپمفلت های لازم وکافی ، متناسب بابيماران بستری در  10
 بخش

     

 فرماييد:نظرات و پيشنهادات خود رامکتوب  لطفا
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